
การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ราย 6 เดอืน 

(ประจ าปีงบประมาณ 2566) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 (รอบ 1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )ของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
โดยมีการประกาศผลการประเมินและแจ้งเวียนให้
ทุกคนรับทราบ 
 

 

ด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

มีการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลแทน
ต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
-ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 
-ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร -จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
อบต. ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมีการจัด
อบรมและศึกษาดูงาน ระหว่างวันที่ 4-7 มกราคม 
2566 
-จัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
เกีย่วข้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 
-มีการประชุมพนักงานประจ าเดือน 
 

 

ด้านการบริหาร -มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน ,ปฏิบัติราชการ
แทน, การแบ่งงานและมอบหมายงาน อย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพในการท างาน 
-มีการแจ้งเวียนค าสั่งให้พนักงาน ลูกจ้างและพนักงา
จ้างได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 

 


